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Klauzula o ochronie danych osobowych

» Wiem, ze administratorem danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej (zwany
dalej ZGM) w Zielonej Gérze reprezentowany przez Dyrektora.

» Wiem, ze Inspektorem ochrony danych osobowych jest w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej
jest Stawomir Kremens (slawomir.kremens@gm.zgora.pl tel. 68 353-36-42).

» Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dotyczacg naboru na wolne
stanowisko pracy.

 Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks Pracy w oparciu o
przepisy RODO.

» Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa.

* Dane osobowe beda przechowywane przez okres do 30 dni w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia z
zastrzezeniem, ze:
» o0soba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,
» o0soba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych,
» o0soba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,
* podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepeinych
danych moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty,
» Zakiad Gospodarki Mieszkaniowej nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych
niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem

1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegblne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*. Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w ZGM w Zielonej Gorze
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