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Dyrektor Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zielonej Gérze

OGLASZA NABOR

na stanowisko urzednicze Starszy Specjalista ds. BHP

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ZGM w Zielonej Gorze, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%

1. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:
Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;

3) nieposzlakowana opinia;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie przestepstwo

skarbowe;

7) znajomos$c¢ przepisow prawa z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,

kodeksu pracy;

8) minimalne kwalifikacje specjalisty ds. bhp okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
2 wrzesdnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704, z pozn.

zm.), tj.:

a) posiadanie wyzszego wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy lub

b) studia podyplomowe w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy

w stuzbie bhp;

9) aktualne uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej w rozumieniu ustawy o ochronie
przeciwpozarowej (zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej

albo szkolenie aktualizujgce inspektoréw ochrony przeciwpozarowej);

10) aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp.



Wymagania dodatkowe:
1) samodzielnos¢, rzetelnos¢, skrupulatnose, systematycznosc;

2) skuteczna komunikacja, umiejetno$¢ jasnego, precyzyjnego i zwieztego przekazywania informaciji
oraz tagodzenia konfliktow;

3) umiejetnosé pracy w zespole;

4) dobra organizacja pracy wiasnej;

5) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres;
6) umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad BHP i p.poz
na wszystkich stanowiskach pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do ich usuniecia;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych, organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow, poprawe warunkOw pracy oraz zachowania wymagan ergonomii;

4) wspotdziatanie w zakresie BHP z Panstwowg Inspekcja Pracy oraz innymi jednostkami — stosownie
do potrzeb;

5) wspétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, w drodze do i z pracy, choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy;

7) udziat w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz kompletowanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe;

8) dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

9) doradztwo w zakresie zmiany organizacji i metod pracy zmierzajgcych do ograniczenia
lub wyeliminowania zagrozen, jak i réwniez doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej;

10) prowadzenie wstepnego szkolenia og6lnego pracownikdéw w zakresie bhp i p.poz;

11) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony p.poz;

12) udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz ocenie zatozen
i dokumentacji dotyczgcej tych planéw oraz zgtaszania do tych planéw wnioskéw z zakresu bhp;

13) kontrolowanie waznosci szkolen w zakresie BHP i p.poz wszystkich pracownikOw i organizowanie
szkolen okresowych;

14) nadz6r nad sprawami wynikajgcymi z zakresu p.poz.



Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- praca wymiarze 1/8 etatu,

- praca w zespole,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- czynniki ucigzliwe: stale obcigzenie statyczne zwigzane z pracg siedzaca, praca przy
komputerze,
- istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku — utrudniony dostep

0s0b niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

3. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) curriculum vitae (oryginat),

b) kwestionariusz osobowy dostepny na stronie www.gm.zgora.pl/druki/(oryginat),

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

e) oswiadczenie o niekaralnosci,

f) os$wiadczenie o stanie zdrowia,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skfadanych,

h) w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r.
/Dz. U. 2018.1000/

i) udokumentowany staz pracy dla 0s6b z wyksztatceniem wyzszym - 1 rok.

4. Termin i spos6b sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
a) termin faktycznego wpltywu aplikacji do ZGM do: 31.07.2018 r.
b) sposéb skltadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie z napisem:
.Naboér na stanowisko: ,, Starszy specjalista ds. BHP” osobiscie lub listem poleconym:
c) miejsce Zaktad Gospodarki Mieszkaniowe] ul. Zjednoczenia 110, 65-120 Zielona Goéra
pok.002 KANCELARIA (parter).

5. Dodatkowe informacje:
a) kontakt z inspektorem ds. osobowych: tel. 68 322 91 78, 68 353 36 78,
b) aplikacje, ktére wptyng do ZGM po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,
c) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajgcego poczta.
d) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w ZGM w Zielonej
Gorze ul. Zjednoczenia 110 przy pok. 103 | pietro, oraz na stronie internetowej Zaktadu

www.bip.gm.zgora.pl.,

e) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang odestane poczta.
mgr Wiktor Fanajto

/podpis Dyrektora Zaktadu/
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